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Esta iniciativa tiene como objetivo mejorar una variedad de resultados de salud
y vida al involucrar a la juventud y adultos jévenes desvinculados.

Jévenes desvinculados (DY, por sus siglas en inglés) se refiere a nifios de 5 a
17 afios que no tienen un entorno seguro, una actividad positiva y un adulto de
confianza fuera del horario escolar. Los DY tienen un mayor riesgo de consumo
de drogas y actividad sexual insegura. Los DY también estdn en riesgo de
disminucién en los puntajes de las pruebas de rendimiento, las calificaciones y
la asistencia escolar.

Adultos jévenes desvinculados (DYA, por sus siglas en inglés) se refiere a
personas entre 16 y 24 afios que no asisten a la escuela ni frabajan. Los DYA
tienen tres veces mds probabilidades de sufrir depresidn y veinte veces mas
probabilidades de vivir en centros correccionales y psiquidtricos. También

La Mesa Directiva de Paso del Norte Health Foundation
aprobé las siguientes estrategias para atender a los nifios
y adultos jovenes desvinculados para 2022-2025.

ESTRATEGIAS

PROGRAMAS DE
TIEMPO FUERA DEL
HORARIO ESCOLAR

lugares seguros con actividades positivas para DY

Conectar los DY con adultos dé confianza

Amp|iar la programacién del tiempo fuera del horario escolar en

Administrar las autoevaluaciones del programa de calidad para jévenes

ESTRATEGIA 2022-2025

tienen una sexta parte de probabilidades de obtener un titulo de educacién
secundaria o universitaria, y corren un mayor riesgo de contraer enfermedades
como diabetes, presidn arterial alta y derrames cerebrales. El costo anual
asociado a los DYA en el drea de El Paso es de aproximadamente $84 millones.

Existen varias oportunidades para abordar la desvinculacién. Los programas
de preparacién laboral, como aprendizaje, Job Corps, pasantias y Youth
Build brindan capacitacién y educacién. Los doce distritos escolares de la
Regién-19 ofrecen educacién tecnolégica profesional. Ademds, hay 27
escuelas dentro de la Regién 19 y 21 escuelas al sur de Nuevo México

que ofrecen clases de doble crédito, colocacién avanzada y opciones de
educacién universitaria anticipada. El sistema educativo en México es
diferente. En Cd Judrez, MX, por ejemplo, las organizaciones privadas
ofrecen capacitacién laboral como una forma de reclutamiento.
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EXPLORACION
DE LA
ESTRATEGIA DYA

* Monitorear los datos regionales asociados a los DYA

 Programas piloto para abordar a los DYA

Construir una coalicién regional de DYA, formada por lideres capacés

 Aprender de socios nacionales e implementar las fecnicas de aprendizaje a nivel regional

Aumentar la membresia de la red BOOST

RED BOOST
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Ofrecer capacitacién y recursos para el desarrollo de capucidades alos miembros

* PROGRAMA
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* FORMACION
PROFESIONAL

Promover y comercializar los programas de los miembros BOOST
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